
 

POLITIQUE QUALITÉ 

L’École Supérieure des Travaux Publics est un Établissement Public National à caractère 
administratif crée à la faveur de la fusion et de la restructuration des Grandes Ecoles de 
Yamoussoukro portant création de l’Institut National Polytechnique Félix HOUPHOUET-BOIGNY 
(INP-HB) en 1996 sous le Décret 96-678 du 4 septembre 1996. Elle est la nouvelle déclinaison de 
l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics. Elle fait partie intégrante de l’INP-HB placé sous 
la tutelle administrative du ministère de l’enseignement supérieur et de la Recherche scientifique. 
Sa mission est de participer à la formation de ressources humaines compétentes dans les différents 
domaines du Génie Civil. L’ESTP assure la formation initiale et fait de la production et de l’expertise. 

Afin de mener à bien cette mission et se placer sur l’échiquier international des structures de 
formation dans les métiers du génie civil, le Directeur de cette école souhaite « Faire de l’ESTP une 
école incontournable dans le secteur de la construction et des travaux publics » par la mise place 
d’un programme académique, de gestion et d’enseignement innovants. 

Cette vision sera soutenue par l’application d’un système managérial en conformité avec les 
référentiels internationaux. 

Cette implication du Directeur de l’ESTP se manifeste par la mise en place d’une politique 
qualité fondée sur l’amélioration continue : 

➢ Créer les conditions de l’adéquation entre la formation et l’emploi ; 
➢ Favoriser des cadres d’échange entre l’administration, le personnel et les élèves ; 
➢ Impliquer le monde professionnel dans la vie académique et extra-scolaire de 

l’école ; 
➢ Promouvoir la culture de l’excellence dans toute l’école. 

Le Directeur fera en sorte que cette politique qualité soit partagée et fasse l’assentiment des élèves 
et du personnel enseignant, technique et administratif. 

Le lien entre la formation et l’emploi sera renforcé afin de mieux percevoir les besoins des 
entreprises qui embauchent nos jeunes diplômés. Ainsi nous pourrons contribuer à leur 
satisfaction. 

Je m’engage à renforcer les relations de coopération et de partenariats qui existent entre l’ESTP et 
le monde professionnel dans l’optique de prendre en compte leur préoccupation. 

Des rencontres périodes ou exceptionnelles seront organisées pour faire le debriefing de la 
réalisation de notre politique qualité dans l’optique de mesurer les écarts. 

Pour ce faire, je souhaite que tous mes collaborateurs s’engagent résolument et soient impliqués, 
sans réserve, dans la mise en œuvre de cette politique qualité. Cette mise en œuvre doit se faire 
dans la discipline, la tolérance et dans le respect de l’équité et du travail. 

Fait à Yamoussoukro le 22 octobre 2021, 

Le Directeur de l’ESTP 

 

 

Prof. KONAN Kouadio Denis 


